ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI DELLA PROVINCIA DI
SIENA

RELAZIONE PRESENTAZIONE BILANCIO PREVENTIVO ESERCIZIO FINANZIARIO 2015

INTRODUZIONE

Il bilancio preventivo 2015 rappresenta la previsione di spesa circa gli importi ordinari e
straordinari che dovranno essere impegnati nell’anno 2015. Il Consiglio, in base alle proprie scelte
e insieme al tesoriere, destina le risorse economiche su vari capitoli di spesa che in un secondo
momento vengono illustrate all’assemblea degli iscritti e quindi approvate.

In linea con i bilanci preventivi precedenti, il Consiglio conferma il potenziamento sul capitolo della
formazione e l'aggiornamento professionale cercando di fornire, come accade dal suo

insediamento, servizi agli iscritti a basso costo.

ORDINARIE DI COMPETENZA

Entrate effettive

A causa della particolare congiuntura sfavorevole si stima un decremento delle nuove iscrizioni
(circa 10 invece di 18) e un calo degli iscritti ordinari a circa 565.

Per questo si ipotizza che possa verificarsi un minore ingresso delle risorse derivanti dalle quote di
mantenimento all’albo da parte degli iscritti.

La quota annuale di mantenimento per tutti gli architetti & stata mantenuta a euro € 235,00.

Per venire incontro agli iscritti il consiglio di maggioranza ha deliberato:

- La possibilita di pagare la quota di mantenimento all'albo in due rate che scadono
rispettivamente il 31 aprile e il 31 agosto del corrente anno.

- FE’ stata diminuita ad euro 150,00 la quota di mantenimento per i successivi 3 anni agli
architetti donna che abbiano partorito durante questo anno.

- Come gia realizzato negli anni precedenti continueranno a essere centralizzati alcuni servizi
poiché convinti che questa scelta possa far risparmiare il singolo architetto e facilitarlo
nella vita professionale {dominio Aruba, abbonamenti dei servizi on line, consulenza legale
ecc..).

- Riamane valida la convenzione stipulata con Legislazione Tecnica in modo che l'iscritto

possa visualizzare, gratuitamente, le normative di carattere nazionale e regionale con |






rispettivi commenti. Si ricorda che tale abbonamento, se realizzato singolarmente,
verrebbe a costare a ogni iscritto dai 70 agli 80 euro.

- Si & potenziato la voce del capitolo delle “spese per attivita formative e culturali” dal
momento che anche per la nostra categoria professionale & diventata obbligatoria la
formazione dal gennaio 2014.

Questo Ordine, con le proprie forze, cerchera di garantire agli iscritti una serie di

appuntamenti affinche, chi partecipa a tali iniziative (corsi, seminari ecc...), possa usufruire dei

crediti formativi, ma soprattutto puntare a una formazione piu qualificata che approfondisca
materie come consolidamento, restauro e progettazione ecc....

Per questo abbiamo deliberato lo stanziamento di cifre a copertura parziale o totale in via

cautelativa per i vari corsi o seminari in modo da garantire la realizzazione degli stessi.

A tal proposito si @ appena concluso un corso Restauro in 2 giornate (16 ore) effettuato a

Cortona e organizzato dall’Ordine degli Architetti della provincia di Siena in collaborazione con

la Federazione Toscana degli Architetti e col F.A.l. Come il corso organizzato I'anno precedente

ha visto una numerosa partecipazione di colleghi.

ORDINARIE DI COMPETENZA

Uscite effettive

All'interno di questo capitolo sono racchiuse tutte le spese ordinarie utili per il mantenimento
dell'Ordine e del suo Organico, dalle bollette, all’affitto, allo stipendio e contributi della/o delle
segretarie, spese di cancelleria ecc....

- Rispetto all’anno precedente abbiamo impegnato maggiori risorse per I'assunzione temporanea
di 6 mesi per una figura (aiuto segretaria) che aiutasse la Sig.ra Donatella Lorenzini a snellire il
lavoro della Segreteria.

-Proponiamo la cifra di 20.000 euro per la spesa inerente la formazione,

STRAORDINARIE DI COMPETENZA

Questo capitolo racchiude in sé voci di spesa che esulano dalla normale amministrazione della
macchina ordine: la voce pil importante é sicuramente quella defla consulenza legale che, come
negli anni precedenti ha riscontrato un notevole successo.

Oltre a questa abbiamo inseritc la voce modulistica e partecipazione eventi ordinistici, intendendo
con questa descrizione la volonta di cooperare con i vari enti, ordini o collegi per portare avanti e

cercare di risolvere le problematiche della nostra categoria. Siamo consapevoli che [l'‘unione di






tecnici con competenze vicine alle nostre sia utile per avere un piu alto peso specifico e aver cosi

una maggiore possibilita di incidere positivamente sulle scelte che posano difendere la nostra

categoria.

Per una visione completa delle spese previste per 'anno 2015 si allega il bilancio di previsione
dell’anno 2015.
IL TESORIERE

Arch. Plinio Tammaro
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CONTO PREVENTIVO ESERCIZIO

DAL 01/01/15 AL 31/12/2015
A AVANZO DI CASSA AL 01.01.2014
Al BANCA MPS C/C € 94.359,46
A2 C/C POSTALE 11735537 € 2.205,68
A3 C/C POSTALE 69234078 € -
Ad NUMERARIO DI CASSA £ 358,05
CARTA POSTALE PREPAGATA € 26,15
TOTALE € 96.949,34
ENTRATE EFFETTIVE (TITOLO 1)
B Ordinarie di competenza (Capitolo 1)
Bl Conto iscritti ordinari al 31/12/12 € 132.775,00
B2 Contributo nuovi iscritti £ 1.500,00
B3 Tassa revisione notule € 350,00
B4 |Fotocopie fax e diritti di segreteria € 100,00
B5 Timbri e tesserini € -
TOTALE € 134.725,00
C Ordinarie residue (Capitolo 11)
TOTALE € -
D Redditi {Capitolo Il1)
D1 Interessi attivi € 500,00
D2 |Interessi di mora per ritardati pagamenti
TOTALE € 500,00
E Straordinarie di com.za (Capitolo 1V)
TOTALE € -
F Straordinarie residui (Capitolo V)
TOTALE € -
G TOTALETITOLO| € 135.229,00 € 135.229,00
I
TOTALE A PAREGGIO € 232.178,34




USCITE EFFETTIVE (TITOLO I)

H Ordinarie di competenza {Capitolo 1)
H1 |Quota C.N.A. | € 30.000,00
H2 Quota federazione toscana € 4.000,00
H3  [Stipendio dipendente £ 25.000,00
Ha Contributi previdenziali € 22.000,00
H5 Quota annuale TFR € 4.000,00
H6 |Affitto sede e condominio € 17.000,00
H7 |Pulizia sede | € 2.500,00
H8 Nettezza urbana € 2.500,00
Ho Energia elettrica 3 2.000,00
H10 [Riscaldamentol € 2.500,00
H11 |Telefono e fax e adsl € 2.500,00
H12 |Cancelleria e stampati € 3.000,00
H13 [Spese postali e inserzioni € 4.000,00
H14 [Timbri e tesserini 3 3.000,00
H15 |Acquisto macch. mobili e arredi per ufficio € 5.500,00
H16 |Acquisto hardware | € 3.000,00
H17 |[Manutenz. macchine per uff. e impianti € 3.000,00
H18 |Ass.nza con.nza e acquisto software € 3.000,00
H18a [Servizio pec | | € 3.500,00
H19 |Riviste pubblicazioni e servizi on line £ 6.800,00
H20 [Telefono segretario € 1.500,00
H21 [Stampa albo | € 2.000,00
H22 |Rimborsi varie attivita consiglio € 8.000,00
H24 |Tenuta contabilita € 2.000,00
H27 |Assicurazioni € 6.348,53
H28 |Spese varie € 5.000,00
H29 |Spese bancarie € 2.500,00
H35 [Tenuta paghe | € 2.500,00
H37 |Spese peratt. formative e culturali € 20.000,00
TOTALE € 198.648,53
Ordinarie residui (2014) (Capitolo It)
Contributi su stipendi (IRPEF INPS INAIL) € 1.612,55
Quota annuale TFR € 1.855,11
contributi sindacali € 160,56
pulizia sede € 135,76
cancelleria B € 452,21
riscaldamento € 37,37
libri giornali e riviste € 347,88
telefono fax e adsl € 258,50
tenuta contabilita € 1.268,80
tenuta paghe | € 602,68
interessi passivi € 8,19
bolo spese banca € 25,20
quote spese albo 2013 € 235,00

I

€ 6.529,81




Straordinarie di competenza

{Capitolo 1Y)

modulistica e partecipazione eventi ordinistici € 6.000,00
Consulenze varie e pareri legali € 15.000,00
Arrotondamenti ed imprevisti € 6.000,00
TOTALE € 27.000,00
Straordinarie residui (2013) (Capitolo IV) € -

TOTALE

€ 232,178,34

TOTALE TITOLO {*

€ 232.178,34

AVANZO DI CASSA

|

TOTALE A PAREGGIO

€ 232.178,34







