Schema riepilogativo
dei documenti programmatici approvati

costituenti il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024

(redazione secondo le modalita semplificate previste per le Pubbliche
Amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165 con non piu di cinquanta dipendenti dall articolo 6, comma 6, del Decreto
Legge 9 giugno 2021, n. 80 e articolo 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione 24 giugno 2022)



SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

1. SCHEDA
ANAGRAFICA

Ordine degli Architetti PPC della Provincia di Siena

Indirizzo: Via Pantaneto 7 53100 Siena
Codice fiscale/Partita IVA: 92001420527
N. dipendenti al 31 dicembre anno precedente:2

Telefono: 057741053
E-mail:architettisi@gmail.com

PEC: architettisiena@pec.aruba.it

Sito web: www.ordinearchitettisiena.it

SEZIONE 2

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di
programmazione
2.1 Valore pubblico

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA
per le PA con non piu di 50 dipendenti

Sottosezione di
programmazione
2.2 Performance

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA
per le PA con non piu di 50 dipendenti

Sottosezione di
programmazione

2.3 Rischi corruttivi e
trasparenza

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2022-2024, di cui alla delibera n.46 del
14/04/2022 pubblicato nella sezione Amministrazione trasparente del
sito

I1 documento ¢ stato redatto sulla base degli obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza definiti
dall’organo di indirizzo e comprende la mappatura dei processi
amministrativi, unitamente al registro dei rischi con livello di
esposizione al rischio corruttivo e relativo trattamento del rischio ed il
monitoraggio degli obblighi di pubblicazione D. Lgs 33/2013

SEZIONE 3

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO




Sottosezione di
programmazione
3.1 Struttura organizzativa

L'Organigramma ¢ regolarmente pubblicato sul sito istituzionale dell’Ordine
nella sezione "Amministrazione Trasparente - Organizzazione" e la struttura
organizzativa trova riscontro nel Piano Triennale per la prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2022- 2024.

L'Organigramma dell'Ordine prevede:

- Consiglio e commissioni
— Segreteria - Fondazione
- RPCT
- DPO -

Consiglio di disciplina L’Ordine ¢ amministrato dal Consiglio dell'Ordine,. I1
Consiglio elegge tra i propri membri il Presidente, il Segretario ed il Tesoriere.
A fianco del Consiglio, in via automa ed indipendente, opera il Consiglio di
Disciplina che si occupa esclusivamente delle questioni disciplinari
Struttura organizzativa, di cui alla delibera n.18 del 01/03/2021 ed
attualmente in vigore

DOTAZIONE | ARTICOLAZIONE | RECAPITI TELEFONICI
ORGANICO E | UFFICIO INDIRIZZI MAIL
QUALIFICA INDIRIZZO PEC
FUNZIONALE

Giulia Palei Segreteria 057741053

Livello B1 architettisi@gmail.com
CCNL architettisiena@pec.aruba.it
“Funzioni
Centrali”

Tempo parziale
ed
indeterminato

Laila Hassan Segreteria 057741053
Sayed Hassan architettisi@gmail.com
Farrag architettisiena@pec.aruba.it

Livello B1
CCNL
“Funzioni
Centrali

Tempo parziale
ed
indeterminato

Sottosezione di
programmazione

3.2 Organizzazione del
lavoro agile

Attualmente 1’Ordine degli Architetti di Reggio Emilia non ha una
programmazione degli obiettivi per lo sviluppo di modelli innovativi di
organizzazione del lavoro, anche da remoto (es. lavoro agile e telelavoro)

Sottosezione di
programmazione

3.3 Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale

Il Piano Triennale Del Fabbisogno Del Personale, approvato con delibera del
Consiglio dell’Ordine del................... , & stato regolarmente trasmesso in
modalita telematica al SICO, Sistema Conoscitivo del personale dipendente
dalle amministrazioni pubbliche. Il documento ¢ regolarmente pubblicato sul
sito istituzionale dell’Ordine nella sezione “Amministrazione Trasparente -
Personale”.




SEZIONE 4 MONITORAGGIO

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA
per le PA con non piu di 50 dipendenti

* Le delibere sopraindicate, devono essere approvate precedentemente all’approvazione della presente
delibera.



